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מפגש מציעים  -שירות לאומי מיוניםעיצוב תהליך אחוד קדם  -סיכום פגישה

 מקוון

 10.11.22יום שלישי, בנערכה 

 משתתפים:

 לוסייה כללית ברשות לשירות לאומימנהלת אגף אוכ -רחל פדור

 יועץ המשפטי של הרשות -יואב ארבל 

 של הרשות לעניין מכרז קדם מיוניםיועצת  -ענת קדם

 מהלך הפגישה

 יואב ארבל:

ניתן יהיה לשאול שאלות , בא כתחליף למנגנון שאלות ההבהרהזום לא מפגש המציעים  ב .1

 .אך ורק על הדברים שיוצגו במהלך הפגישה

 נפרסם סיכום באתר מנהל הרכש  המפגשלאחר  .2

עיצוב תהליך אחוד של קדם מיונים לשירות רשות בנושא המצגת את המפגש ליוותה 

 הלאומי

 רחל פדור:

, מבנה הרשות והחלוקה למגזרים, עקרונות יסוד שהרשות הרשות חזוןהצגת  .1

 םתקנימתנדב, גוף מוכר, גוף מפעיל וכמה מה -, היכרות המבנהמושטת עליהן

 .מאוישים שיש היום

 .ע"פ משולש השירות והצגת היעדיםאוכלוסייה כללית לאגף התייחסות  .2

 .הצגת הבעיה במערך המיונים הנוכחי והפערים השונים .3

 הרציונל שאותו הרשות מעוניינת להפעיל.  .4

 :קדם ענת

: במכרז( 2)לפי נספח א והדרישות שהרשות מבקשת זכרהצגת תכולת המ .5

מערך מיון, יית בנ, נדרשים מיפוי תקניםחלוקה לאשכולות, ניתוח התפקידים, 

 .הרצת חלוץ, הקמת המערכת ותפעולה בשטח

יש היום הרבה מאוד שמות של תפקידים בשדה,  -גיבוש התפקידים לאשכולות .6

 10-15) לאשכולות םך לעשות סדר בתפקידים ולארגן אותהספק יצטר

 . אשכולות(

. תפקידים 80-100 בין מעריכה שבסוף הניתוח יהיו הרשות -ניתוח התפקידים .7

על כל תפקיד יהיה צריך לנתח את: הכישורים הדרושים לביצוע התפקיד, 
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המיומנויות הנדרשות, מהי ההכשרה שדרושה, מהו הליווי שנדרש ואיזה 

 ט(.ינג'וה)ע"פ הרשימה הסגורה של זרוע העבודה ו מיומנויות התפקיד מפתח

בקובץ בסוף התהליך, את כל המידע הזה יהיה נדרש לסדר באוגדן התפקידים 

 .אקסל

לאסוף מכלל הגופים המפעילים מהספק הרשות מבקשת  -מיפוי תקנים נדרשים .8

איזה תקנים יש, כמה מהם מאוישים ובראיית החומש של כל גוף מפעיל כמה 

 תקנים הם צופים שיצטרכו בעתיד, לאגד לקובץ אקסל.

בעזרת תצריף מודולות סטנדרטיות שיתכתבו עם אותן  -בניית מערכת מיון .9

ים תעסוקתיים שנדרשו לאור ניתוח התפקידים שהספק עשה, פיתוח כלי מדד

ייעודי שמתעסק ברצונות של המתנדבים. הצבת מדדי תוקף שעל בסיסם יהיה 

אחד  יהיה מסמך זהאפשר לעמיד במבחן את אותה מערכת שתבנה. התוצר של 

 .שמאגד את הכל

שך אם זה מתנדבים, הרשות תחליט בהמ 300הרצת חלוץ של  -הרצת חלוץ .10

מתנדבים בפועל או מועמדים. קבלת המדדים הפסיכומטריים מכל משתתף 

בעלי העניין )הרשות, נוסף שימולא ע"י ומשוב שימולא ע"י המשתתף ומשוב 

 עמותות וכדומה(.

רשות ה הפעלת המערכת בצורה מיטבית. -הקמת המערכת ותפעולה בשטח .11

ע משוב בוציו יםמיוחד למקרים, יהיה לו מענה ופעל מרחוקמבקשת שהמיון י

 לשביעות רצונה. לבקר שהכל מתנהל שהרשות תוכלשוטף 

 

 סיכום: רחל פדור

אליה יכנסו שני  שחלקה לא נמצאת במכרז הנוכחי הצגת הרפורמה הכוללת .1

כלל רכז את שתפקידו להאינטרנט אתר את המהם ירכז  דאח .ספקים נוספים

שיתכלל את כלל הפרמטרים בכדי  האלגוריתם השני יבנה אתשייאסף. והמידע 

 שנוכל לתת למועמדים תפקידים המותאמים להם.

, 17.1המועד אחרון להגשת שאלות הבהרה יום שלישי  -הצגת לוחות הזמנים .2

 .14.2מועד אחרון להגשת הצעות 

 ובהצלחה רבה בהמשך. תודה רבה לכולם על השותפות.

 

 

 


